
武汉病毒研究所博士研究生 “申请-考核”制 

 招生工作实施细则 

 

自 2018年起武汉病毒研究所（以下简称“研究所”）“普

通招考”博士招生实行“申请-考核”制。少数民族高层次

骨干人才计划招生不参与“申请-考核”制，按国科大统考

方式进行。 

“申请-考核”制招生工作在研究所招生工作领导小组

（所教育委员会）的领导下具体开展。由材料审核和综合考

核两个阶段组成。 

    一、材料审核 

符合报考条件（见招生简章）的考生在系统报名前须联

系研究所招生导师（非考生第一志愿报考导师）。考生需向

导师提供个人简历、攻博研究计划及其他辅助材料，同时提

供两位专业领域内熟悉本人的副高级及以上专家信息（邮箱

及办公室电话，应含硕士研究生导师）供导师参考；导师参

考考生信息中专业知识和技能、综合素质及未来研究计划等

多项内容，结合与考生推荐人的沟通了解，对考生进行综合

评估，并直接推荐优秀考生进入研究所考生库（将考生有关

信息发 yjs@wh.iov.cn），参加综合考核。每位导师推荐人数

不超过 4 人。 



材料审核阶段考查重点在考生基本背景、专业知识及技

能掌握，未来研究计划中体现的科研思维等方面,同时通过

与推荐人沟通联系进一步确认考生素养。 

  二、综合考核 

分为英语笔试、专业课笔试和综合面试三个环节，并根

据《中国科学院大学博士研究生“申请-考核”制招考改革

指导意见（工作稿 20170412）（发布）》（后简称指导意见）

精神进行分数核算。 

（一）英语笔试：主要考核考生的英语综合能力，由招生

工作领导小组组织专家命题及阅卷。 

（二）专业课笔试：主要考核考生的本专业领域内专业知

识综合素养，由招生工作领导小组组织专家命题及阅卷，考

试为制定参考书范围内综合性题目为主。 

（三）综合面试：由全所招生导师组成专家组开展综合能

力面试答辩。考生须准备 PPT报告，报告内容主要包括个人

基本情况、硕士期间学习和科研情况、已取得的科研成果、

对报考专业领域前沿研究的了解和理解，以及博士期间研究

计划等。考核专家按百分制给每位考生量化打分。 

综合面试重点考查考生的科研思维、对专业知识的掌握、

对所在领域前沿的了解、英语能力、语言表达、沟通领悟、

个性特点等综合素质。 

三、政审 



考生需在材料准备阶段提供《政治审查表》，档案所在

单位盖章后密封，信封需在封口处签字或加盖公章。 

四、体检 

体检由研究所在复试阶段组织进行。体检标准参照《普

通高等学校招生体检工作指导意见》（教育部、卫生部、中

国残联印发，教学〔2003〕3 号）、《关于进一步规范入学和

就业体检项目维护乙肝表面抗原携带者入学和就业权利的

通知》（人力资源和社会保障部、教育部、卫生部联合印发，

人社部发〔2010〕12 号）以及《教育部办公厅 卫生部办公

厅关于普通高等学校招生学生入学身体检查取消乙肝项目

检测有关问题的通知》（教学厅〔2010〕2 号）的要求，结合

研究所具体要求进行。新生入学后需进行体检复查。 

 五、录取 

根据指导意见的要求核算得到考生最终的综合成绩。招

生工作领导小组根据综合成绩，结合政审和体检结果，确定

上线人员名单。遵循第一导师优先选择原则，师生双向选择

后，确定最终拟录取名单，提交国科大审核。  

 六、其他 

相关政策解释由研究生处负责。未在文件中涉及的内容

提交所教育委员审议确定。招生过程由研究所纪检委负责监

督。 

 


